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ZAKLAD POPRAWCZY W JERZMANICACH-ZDROJU

ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Nazwa szkoty: Branzowa Szkela | Stopnia w Jerzmanicach — Zdroju.
2. Siedziba szkoty: Zaktad Poprawczy w Jerzmanicach—Zdroju 20, 59-500 Ztotoryja;
tel. 76 8783858; fax: 76 8783857; e-mail: reso@reso.pl, strona internetowa: www.reso.pl
3. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $§wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztalceniec w Branzowej Szkole Il stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogo6lnoksztatcacym dla dorostych.
4. Szkota prowadzi oddzialy jedno i wielozawodowe dla uczniow i mtodocianych
pracownikéw w zawodach:
- stolarz;
- ciesla budowlany;
- Slusarz;
- murarz, tynkarz;
- kamieniarz, brukarz.
5. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okres$lenia, o:

1) Branzowej Szkole I Stopnia (BS I) - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote 1
Stopnia w Zaktadzie Poprawczym w Jerzmanicach-Zdroju;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I Stopnia w Zaktadzie
Poprawczym w Jerzmanicach-Zdroju;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej - nalezy rozumie¢ organy dziatajace w
Branzowej Szkole I Stopnia w Zaktadzie Poprawczym w Jerzmanicach-Zdroju;

5) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Branzowej Szkoty I Stopnia w
Zaktadzie Poprawczym w Jerzmanicach-Zdroju;

6) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych;

7) Wychowawcy klasy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej
opiece powierzono jeden z oddzialdéw Branzowej Szkoty I Stopnia w Zaktadzie Poprawczym
w Jerzmanicach-Zdroju;

8) IPR — Indywidualny Plan Resocjalizacji wychowanka Zaktadu Poprawczego w
Jerzmanicach-Zdroju.

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Minister Sprawiedliwosci.
2. Siedziba organu prowadzacego: Ministerstwo Sprawiedliwos$ci, Al. Ujazdowskie 11;
00 -950 Warszawa.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny w imieniu Ministra Sprawiedliwosci jest
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Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich Ministerstwa Sprawiedliwosci, a W nhauczaniu
przedmiotow ogolnoksztatcagcych — Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

4. Szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym (ogélnym i zawodowym)  miodziez
niedostosowang spotecznie, zagrozong niedostosowaniem spotecznym, z zaburzeniami
zachowania, wymagajaca stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy (nauczanie
resocjalizujace). Szkota organizuje ksztalcenie i wychowanie, ktore, stosownie do potrzeb,
umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnia zaburzone funkcje oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke.

5. Ponadto uczniowie objeci sg mikrosystemem wychowania resocjalizujacego zaktadu
poprawczego, ktdrego elementy realizowane sg w szkole.

6. Cykl ksztalcenia w Branzowej Szkole I Stopnia wynosi 3 (trzy) lata. W oparciu o wytyczne
Organu prowadzacego i zapisy §6 pkt. 4. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U.
z 2017r., poz. 703) Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze podjaé
decyzje o skroceniu okresu nauki uczniow BS 1 Stopnia w Zakladzie Poprawczym pod
warunkiem zachowania wymiaru godzin podstawy programowej poszczegblnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianego dla trzyletniego okresu nauczania z tym,
ze wymiar godzin zaje¢ wychowania fizycznego okre$la art. 28 ust. 2 Ustawy — Prawo
oswiatowe.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa okreslonych w Ustawie z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943., t.j. wersja do 31
sierpnia 2018 r.), Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.
59. wersja od 1 wrzesnia 2017 r.) i Ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postegpowaniu w
sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r., poz. 1654. t.j. wersja z dnia 10.10.2016 r.) oraz w
aktach wykonawczych wydanych na ich podstawie przez wlasciwe organy panstwowe, a w
szczegblnosci okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach oraz Rozporzqdzeniu MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan wobec szkol i placowek w zaktadach poprawczych i schroniskach dla
nieletnich (Dz. U. z 2017 r., po. 1611).
2. Szkota realizuje ponadto cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i
wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i
duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia 1 petnienia okreslonej roli
zawodowej w spoteczenstwie.
3. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i

zycia w warunkach wspotczesnego §wiata,
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2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej i branzowej, ktora stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zroznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztalcenia w Branzowej
Szkole 11 stopnia, a nastepnie jej pézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;
3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przez rozwoj
kompetencji komunikacyjnych (TIK);
4) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc,
wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;;
5) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe, stosownie do warunkow szkotly i wieku uczniow
poprzez:
- systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan, potrzeb i1 oczekiwan uczniow,
- wypracowywanie i realizowanie roéznorodnych form wspotdziatania ze Srodowiskiem
zewnetrznym w celu ksztattowania 1 udoskonalenia wewnatrzszkolnego $rodowiska
wychowawczego.
4. Szkola realizuje zadania okre$lone w ust. 2 w nastepujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych;
2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowosci ucznidw, organizujac zajgcia
pozalekcyjne;
3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
realizuje zadania przedmiotu doradztwo zawodowe oraz organizuje spotkania z
przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami Powiatowego
Urzedu Pracy oraz firm marketingowych;
4) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznidow;
5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizuje
programu wychowawczo-profilaktycznego i dziatan przeciwdziatajacych patologii (w tym
takze poprzez walke z uzaleznieniem od $rodkoéw psychoaktywnych);
6) wspolpracuje z rodzing/opiekunami prawnymi w celu stworzenia jednolitych
oddziatywan resocjalizacyjnych przy wspotudziale wychowawcow Klas i nauczycieli
zawodu;
7) pomaga w rozwijaniu uzdolnien i predyspozycji poprzez umozliwianie uczestnictwa w
zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, kursach zawodowych itp.;
8) organizuje uczniom mozliwos¢ wykonywania praktyk religijnych poprzez nauke religii
lub etyki, w systemie migdzyoddzialowym jako zajecia pozalekcyjne;
9) organizuje ksztalcenie w zawodach:
- Slusarz; - stolarz, kamieniarz, - brukarz, - ciesla budowlany, murarz, - tynkarz.
4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspoltczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.
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§4
1. Szkola wypeklia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczeg6lnosci:
1) sprawuje opiek¢ nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych;
2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkofle,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) w szkole, w czasie kazdej przerwy miedzylekcyjnej oraz podczas apeli szkolnych,
nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, ustalonym przez
Dyrektora szkoty;
4) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca;
5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.
2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu - wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty;
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty i Warsztatow Szkolnych, jako komisja szkolno-warsztatowa
Rady Zaktadu.

§6

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) reprezentowanie szkoly na posiedzeniach Zespotu Kierowniczego i wspotdecydowanie
w sprawach:
a) zwalniania i zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii komisji szkolno-warsztatowej Rady
Zaktadu w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyr6znien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
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3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole we wspotpracy z dyrektorem Zaktadu Poprawczego i kierownikiem warsztatow;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) wspolpraca z Radg Pedagogiczng Szkoly i Warsztatow Szkolnych;

6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Szkoty i Warsztatow Szkolnych;

7) tworzenie zespotdw przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych;

8) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji Studenckich praktyk
pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawczo-patriotyczna lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej Szkoty i Warsztatow, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole, zaproponowanych przez nauczycieli, programow
nauczania,

15) podawanie do wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez wspolpracg z Zespotem
Diagnostyczno-Korekcyjnym Zaktadu Poprawczego;

17) skreslenie ucznia z listy uczniow;

18) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

19) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan statutowych oraz w ich
doskonaleniu zawodowym;

20) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

21) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

22) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
3) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;
4) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje.
4. Rada Pedagogiczna ponadto przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut.
5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokolowane w sposdb ustalony w
wymienionym regulaminie.
8. Za zgoda organu zatozycielskiego i ze wzgledow wychowawczo — resocjalizacyjnych nie
tworzy sie w szkole Samorzgdu Uczniowskiego ani Rady Rodzicow.

§8
1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
2. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen Dyrektora
Szkoty.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§9
1. Branzowa Szkota I Stopnia jest placowka nieferyjng. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1
wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
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2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii letnich okreslaja przepisy zawarte w Rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegodtowa organizacje nauczania W BS | St. okre$la Arkusz organizacji Pracy Zaktadu
Poprawczego w Jerzmanicach-Zdroju na dany rok szkolny, ktdry opracowywany jest przez
kadre kierownicza zaktadu (w tym: Dyrektora szkoty i Kierownika warsztatdéw) w oparciu o
Wytyczne do organizacji roku szkolnego w zaktadach poprawczych i schroniskach dla
nieletnich Organu prowadzgcego na dany rok szkolny. Arkusz organizacji pracy opracowany
przez Dyrektora zakladu i kadre¢ kierowniczg zatwierdza Organ prowadzacy Zaktad
Poprawczy w Jerzmanicach-Zdroju.

4. Zajecia w szkole i warsztatach szkolnych odbywaja si¢ 6 dni w tygodniu i tacznie ze
szkoleniem praktycznym nie przekraczajg 42 godzin tygodniowo.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat zlozony z uczniow, ktéorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiagzkowych, okreslonych planem nauczania i programami zatwierdzonymi do realizacji
przez Dyrektora szkoty w szkolnym zestawie programOw nauczania.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng warsztatow szkolnych jest grupa zawodowa zlozona
z potowy ucznidow danego oddzialu szkolnego uczacych sie tego samego zawodu w ramach
praktycznej nauki zawodu.

7. Liczbe oddziatéw szkolnych i grup szkolenia zawodowego ustala w etatyzacji na dany rok
szkolny organ prowadzacy szkole.

8. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zajge¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoly i
Kierownika warsztatow szkolnych na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zaje¢ warsztatowych 55 minut.

11. W wypadku wprowadzenia dziennika elektronicznego, uczniowie, rodzice i opiekunowie
prawni nie bedg ponosili zadnych oplat z tytulu korzystania z niego.

12. Niektore zajecia dydaktyczne, np. zajecia fakultatywne i nadobowigzkowe mogg by¢
realizowane poza systemem  klasowo-lekcyjnym, w  grupach  oddzialowych,
mi¢dzyoddziatowych, miedzyklasowych a takze podczas wycieczek i wyjazdow (np. do
teatru, kina, muzeum itp.).

13. W szkole prowadzi si¢ zajecia w ramach zespotow dydaktyczno — wyréwnawczych dla
uczniow, ktorzy wymagaja pomocy w wyrownaniu zalegtosci edukacyjnych.

14. Na koniec kazdego miesigca nauki nauczyciele dokonujg oceny poszczegdlnych uczniow
za wyniki w nauce i zachowaniu. Suma punktow wynosi 25. Jezeli wychowanek otrzyma w
ocenie szkolnej mniej niz 50% mozliwych punktéw - traci prawo do przepustki w miesigcu
nast¢pujacym po ocenie.

15. Ponadto dla wychowankoéw przebywajacych w izbie przej$ciowej lub izbie chorych
organizuje si¢ indywidualne zajecia dydaktyczne. Zajecia te prowadza nauczyciele wedtug
grafiku ustalonego przez Dyrektora szkoty.
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16. Na terenie szkoly dziata Biblioteka Zaktadu Poprawczego, z ktérej moga korzystaé
uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy oraz osoby spoza zaktadu pod warunkiem
uprzedniego uzyskania na to zgody Dyrektora zakladu. ktory jest organizatorem pracy
biblioteki.

17. Biblioteka Zaktadu jest osobng pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela oraz popularyzacji w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

18. Biblioteka zaktadu udost¢pnia ksiggozbior przez caly rok szkolny. Na polecenie
Dyrektora zaktadu godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty aby umozliwi¢ dostep do
ksiegozbioru podczas zaj¢c 1 po ich zakonczeniu.

19. Szczegotowe warunki funkcjonowania Biblioteki Zaktadu okreslaja: Statut Biblioteki w
Zaktadzie Poprawczym w Jerzmanicach-Zdroju oraz Regulamin Biblioteki w Zakladzie
Poprawczym w Jerzmanicach-Zdroju, ktore okresla Dyrektor zaktadu.

20. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

- 7 klas dydaktycznych wyposazonych zgodnie z zasadami BHP;

- pracownia komputerowa;

- warsztaty szkolne przygotowujace do pracy zawodowej w nastepujacych kierunkach:

a) stolarz,

b) §lusarz,

c) murarz, tynkarz,

d) kamieniarz, brukarz,

e) ciesla budowlany,

- sale gimnastyczng wraz z zapleczem;

- kompleks boisk sportowych i kort tenisowy;

- serwerownig i System monitoringu szkolnego;

- pokdj nauczycielski;

- gabinet dyrektora.

§10
1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (kota zainteresowan);
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, prowadzonych przez pracownikéw Zespotu
Diagnostyczno — Korekcyjnego zaktadu;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;.
7. Realizacja przez szkote zadan opiekunczych odbywa si¢ poprzez zapewnienie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;
2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zaj¢ciami lekcyjnymi oraz podczas apeli szkolnych
zgodnie z harmonogramem petnienia dyzurow;
3) zapewnienie opieki w czasie wyjs$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:
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a) w obrgbie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i1 nadobowigzkowe z
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe i zawodoznawcze
lub krajoznawczo-turystyczne - przynajmniej jeden opiekun dla grupy 7 uczniow;
b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedziba szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 7 uczniow;
c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednego pracownika pedagogicznego
nad grupg do 7 ucznidw.
§11
1. Szkota moze przyjmowaé¢ studentow szkdt wyzszych ksztalcgcych nauczycieli i
wychowawcdw na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem Zaktadu lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor Szkoty.
2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje pozarzadowe, a w szczegolno$ci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej (resocjalizacyjnej, patriotycznej, itp.) i opiekunczej szkoty.
3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Zaktadu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci z Dyrektorem Szkoty.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§12
1. Pracownikow pedagogicznych i obstugi w szkole zatrudnia Dyrektor Zaktadu
Poprawczego, ktorego szkota jest dziatem.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, ich kwalifikacje oraz wynagradzanie reguluje Ustawa
Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy Ustawy Kodeks pracy.
3. Przy zatrudnianiu pracownikéw szkoty Dyrektor Zaktadu Poprawczego zasiega opinii
Dyrektora Szkoty.
4. Szczegbdtowy zakres czynnosci stuzbowych dla pracownikéw szkoty ustala Dyrektor
Zaktadu Poprawczego.
813
Nauczyciele:
1. Nauczyciele prowadza w szkole i warsztatach szkolnych prace dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekunczg 1 sg odpowiedzialni za ich jako$¢ oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;
2) przestrzeganie zapiséw niniejszego Statutu;
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

11
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4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzg¢tu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

6) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

10) sluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie

warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

11) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programOw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réoznorodnych

form oddziatywan, takze w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych;

14) wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem i

innymi uzaleznieniami od $rodkow psychoaktywnych;

15) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Oddziatem szkolnym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca prowadzacy oddziat przez
caty okres nauczania, aby zapewni¢ cigglosc¢ 1 skuteczno$¢ pracy wychowawcze;j.
4. Wychowawca klasy bedacy $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i
jednocze$nie opiekunem wychowanka pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym
szkoty, tworzac warunki wspomagajace rozwdj, uczenia si¢ i przygotowanie do pelnienia
réznych rol w zyciu dorostym.
5. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w
rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespolu klasowego oraz migdzy wychowankami a
pracownikami.
6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w punkcie 3 i 4:
a) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ucznia;
b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami rézne formy zycia szkolnego i zaktadowego,
rozwijajacego jednostki i integrujacego klase (np. wycieczki pod opieka wychowawcy,
spotkania z ciekawymi ludzmi, itp.);
c) ustala tresci 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy.
7. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 korygujac ich
dzialania wobec ogoétu wychowankow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dot. to zarbwno ucznidow z roéznymi trudno$ciami, deficytami i
niepowodzeniami, jak i uczniéw uzdolnionych).
8. Utrzymuje kontakt z rodzicami /opiekunami prawnymi.
9. Wspdlpracuje z Zespotem Diagnostyczno-Korekcyjnym zaktadu oraz doradca
zawodowym, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci
uczniow.
10. Nagrody i $rodki dyscyplinujgce nauczyciel stosuje zgodnie z Ustawg o postepowaniu w
sprawach nieletnich.
11. Ponadto wychowawca przyznaje nagrody (ksiazkowe, rzeczowe) dla najlepszych uczniow
w szkole 1 warsztatach szkolnych na zakonczenie roku szkolnego.
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12. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami, dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa, inne dokumenty zawarte w Teczce
Sciezki Edukacyjnej ucznia).
§14

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe, adekwatnie do biezacych potrzeb wynikajacych z procesu dydaktycznego szkoty.
2. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
3. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem

udzielenia pomocy uczniowi.
4. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.
5. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych =z realizacja tresci

programowych;

4) wymiana doswiadczen, cieckawych rozwigzan metodycznych (tzw. dobrych praktyk);

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.
6. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§15
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§16
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawykow czytania i uczenia sig;
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
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2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:
1) gromadzenia zbiorow;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;
3) organizacji udostepniania zbiorow;
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:
1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;
2) merytorycznej wspolpracy z innymi instytucjami kulturalnymi.

§17
4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania wynikajace z
biezacych potrzeb dydaktyczno-wychowawczych i organizacyjnych, zlecone przez Dyrektora
szkoly w wymiarze czasu pracy okres§lonym w art. 42. ust. 1. Ustawy Karta Nauczyciela.

§18
1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidéw organizowanych przez szkote moga brac
udziat takze wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
W porozumieniu z Dyrektorem Zaktadu.
4. Uczniowie szkoly mogg $wiadczy¢ prace w wolontariacie na rzecz szkoly i zaktadu oraz
podmiotow zewngtrznych na zasadach okreslonych w przepisach zawartych w Programie
Treningu ROl Spotecznych — ,,Wolontariat wychowankoéw Zaktadu Poprawczego w
Jerzmanicach-Zdroju”).

§19
1. Na terenie szkoty wydziela si¢ posterunek wewnetrzny systemu organizacji ochrony
Zaktadu Poprawczego w Jerzmanicach-Zdroju. Posterunek obstugiwany jest przez
pracownika ochrony (straznika szkolnego) zaktadu poprawczego.
2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa osob i1 prawidlowej realizacji zadan szkoty, jako
dziatu izolacyjnej placowki resocjalizacyjnej, posterunek wewngtrzny ochrony wyposazony
jest w:
- system kamer monitoringu wizyjnego;
- stanowisko obserwacyjno — kontrolne z zestawem monitorow;
- serwer do sterowania monitoringiem i gromadzenia zapisu cyfrowego obrazu z kamer;
- system przywotywaczy alarmowych trwale polaczonych z kluczami do pomieszczen
szkolnych;
- urzadzenia do lacznosci radiowej pomigdzy pracownikami ochrony.

§20
Straznik szkolny:
1. Do obowigzkoéw pracownika ochrony na posterunku wewnetrznym nalezy:
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a) zabezpieczenie wychowankow podczas przeprowadzania na apele i z apeli;

b) zabezpieczenie wychowankow podczas przeprowadzania na zajecia wychowania
fizycznego, a takze w czasie realizacji tych zaje¢ poza salg gimnastyczng — wspodtpraca z
nauczycielem WF;

c) kontrola zachowania wychowankoéw w czasie przerw lekcyjnych poprzez systematyczne
sprawdzanie korytarzy szkolnych i dziedzinca szkoty oraz w czasie zaj¢¢ lekcyjnych przez
obserwacj¢ obrazu kamer monitoringu pomieszczen;

d) sprawdzanie stanu zabezpieczenia budynku szkolnego przed i po zajeciach szkolnych;

e) doprowadzanie wychowankéw do pomieszczen poza szkotag w celu wizyty u lekarza i
pielegniarki, a takze: do Dyrektora zaktadu, pedagoga, psychologa i oraz opieka nad nimi;

f) zabezpieczanie wykonywania dyzuréw porzadkowych na terenie szkoly przez
wychowankéw wyznaczonych przez nauczyciela dyzurnego po zakonczeniu zajgé oraz
nadzor nad sktadowaniem i wywozem odpadow;

g) wnikliwa obserwacja wychowankow w celu uniemozliwienia samowolnych oddalen i
ucieczek z terenu szkoty;

h) pozbawienie wychowankow wszelkich przedmiotéw zabronionych mogacych zagrazac
bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

1) kontrola stanu technicznego urzadzen, w ktére wyposazony jest posterunek wewngtrzny i
natychmiastowa interwencja w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidlowosci w
tym zakresie;

1) inne czynnosci wynikajace ze specyfiki i organizacji pracy szkoly, zglaszane przez
Dyrektora szkoty lub nauczyciela dyzurnego.

ROZDZIAL V1
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§21
Uczniowie szkoly:
1. Do Branzowej Szkoty I Stopnia uczeszczaja uczniowie bedacy wychowankami Zaktadu
Poprawczego w Jerzmanicach-Zdroju oraz inne osoby za zgoda Rady Pedagogiczne;.
2. Warunkiem przyjecia do odpowiedniej klasy jest swiadectwo szkolne lub odpis arkusza
ocen z poprzedniej szkoty.

§22
1. Uczen ma prawo do:
a) opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychiczne;;
b) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
¢) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
d) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig i celami;
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e) uzyskania informacji na temat kryteriow i zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
zawartych w ,,Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania” w tym takze zasad przedmiotowych
systemdw oceniania;

f) uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych oraz rozwijania zainteresowan,
zdolno$ci 1 talentow;

g) pomocy w nauce oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

h) indywidualnego toku nauczania, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

i) uczestniczenia w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi umiej¢tnosciami i mozliwos$ciami;

J) swobodnego wyrazania opinii i przekonan dotyczacych $wiatopogladu 1 religii, jezeli nie
narusza to dobr osobistych innych osob;

k) przedstawiania Radzie Pedagogicznej, Radzie Zaktadu, Dyrektorowi szkoty i Dyrektorowi
zaktadu wnioskéw i opinii w sprawach dotyczacych szkoty, w tym réwniez spraw wilasnych i
kolegow;

I) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych i korzystania z pomieszczen sanitarno-
higienicznych;

m) korzystania pod opieka nauczyciela ze sprzetu szkolnego, pomocy dydaktycznych,
biblioteki i pracowni komputerowej;

n) informacji o przystugujacych im prawach oraz sposobach postgpowania w przypadku
naruszenia praw ucznia;

0) korzystania z opieki medycznej i zwolnien lekarskich;

p) korzystania ze zwolnien lekcyjnych w uzasadnionych sytuacjach.

§23
1. Uczen moze zwroéci¢ si¢ do pedagoga, psychologa, terapeuty lub wychowawcy, ktorzy
maja obowigzek udzieli¢ mu pomocy oraz poinformowa¢ o instytucjach udzielajacych
pomocy uczniom, ktérych prawa sg naruszane.
2. Uczen zapoznaje si¢ z procedurg sktadania skargi okreslong Regulaminem Wychowanka
Zaktadu Poprawczego w Jerzmanicach-Zdroju, co poswiadcza wlasnorgcznym podpisem w
aktach gtéwnych wychowanka zaktadu.

§24
1. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien Statutu Branzowej Szkoty | Stopnia oraz obowigzujacych w
szkole regulamindéw i procedur;
2) podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora zaktadu, Dyrektora szkoty,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) aktywnie realizowa¢ zadania szkolne IPR przez systematyczne i aktywne uczestnictwo w
zajeciach lekcyjnych;
4) starannie przygotowywac si¢ do zaje¢ i wykonywac prace samodzielna;
5) uzupetnia¢ braki w wiadomosciach spowodowane absencja;
6) szanowac godno$¢ i nietykalno$¢ osobista, dobre imie i whasnos¢ innych 0sob;
7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

16



ZAKLAD POPRAWCZY W JERZMANICACH-ZDROJU

8) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom zaktadu oraz innym
napotkanym osobom poprzez spotecznie akceptowane normy,

9) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole i w czasie wyj$¢ poza szkote
oraz zglasza¢ zauwazone zagrozenia nauczycielom lub dyrekcji szkoty;

10) przestrzega¢ zasad higieny osobistej i dba¢ o swoj wyglad;

11) wystrzegac¢ si¢ nalogéw;

12) dba¢ o mienie szkoty, utrzymywac czystos$¢ i porzadek na terenie szkoty;

13) nie uzywaé na terenic szkoty zabronionych przedmiotow (w tym takze rejestratorow
dzwigku 1 obrazu) oraz telefonow komorkowych i innych no$nikéw pamigci;

14) nosi¢ kompletne, schludne i zgodne z Regulaminem Wychowanka umundurowanie
sktadajace si¢ z bluzy i spodni;

15) wykonywa¢ przydzielone dyzury porzadkowe w szkole oraz utrzymywac porzadek
podczas korzystania z pomieszczen sanitarnych;

16) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne.

§25

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyr6znienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe ucznia;

3) wyrdzniajace osiggnigcia dydaktyczne, kulturalne i sportowe;

4) aktywne uczestnictwo w procesie resocjalizacji.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy lub innych nauczycieli
1 pracownikow szkoty.
3. Uczniom przyznaje si¢ $§wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§26
1. Za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Statutu oraz Regulaminu Wychowanka
Zaktadu Poprawczego w Jerzmanicach-Zdroju, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, wobec ucznia moze by¢ zastosowany srodek dyscyplinarny.

§ 27
1. Katalog nagrod oraz srodkéw dyscyplinarnych, ktorych stosowanie dopuszczone jest w
szkole, okresla szczegdtowo ,,Regulamin Zaktadu Poprawczego w Jerzmanicach-Zdroju”.
2. Regulamin ten okresla takze:
a) procedury zwigzane z udzielaniem nagrod i srodkoéw dyscyplinarnych;
b) sposéb informowania o nich wihasciwych Sadow Rodzinnych, rodzicow/opiekunow
prawnych uczniow;
¢) procedury odwotawcze od udzielonych nagrod i srodkéw dyscyplinarnych.

8§28
1. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem Wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem;
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
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3) uzyskiwaé na biezgco rzetelne informacje dotyczace postgpow w nauce i zachowania
swojego dziecka/podopiecznego (nie rzadziej, niz dwa razy w roku — w formie pisemnej);
4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen;

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§29
Zasady systemu oceniania:
1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz przeprowadzania
egzaminOw z przygotowania zawodowego teoretycznego i praktycznego reguluja wlasciwe
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j.
2. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

§30

Wewnatrzszkolny system oceniania:
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci w
stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia

w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole

programOw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych, jego
zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz realizacj¢ zadan IPR, a takze obowiazkdéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu, a
srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, instruktorow zawodu i wychowawcOw grup w internacie oraz
uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia.
5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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- informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
- udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu dalszego rozwoju;
- motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
- dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
- umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
- formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
- ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
- ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych w szkole;
- przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
- ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;
- ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
- ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
8. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow
/opiekunéw prawnych - o ile bedzie to mozliwe, o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiaggni¢¢
edukacyjnych uczniow.
9. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w pkt. 7 informacji uczniom znajduje sie¢
W dzienniku zaje¢ lekcyjnych.
10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, a takze w trakcie (w miare
naptywu nowych wychowankéw) informuje uczniow o zasadach wystawiania oceny z
zachowania.

§31
1. Szczegdétowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formuluja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotoéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty do 15
wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Systemy
Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe
Systemy Oceniania dostgpne sa w czytelni biblioteki zaktadowej w godzinach jej pracy.
2. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow /opiekundéw prawnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw /prawnych opiekundéw nauczyciel ustalajacy oceng
powinien jg uzasadnic.
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§32
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne
realizowanego przez siebie programu nauczania w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzku wynikajacego ze specyfiki
tych zajec.
5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z ¢wiczen na
zaj¢ciach wychowania fizycznego.
6. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczna.
7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢é, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny kwalifikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

8§33
Skala ocen:
1. Oceny biezace (czastkowe) oraz $rodroczne i roczne oceny kwalifikacyjne, ustala si¢
wedlug nastepujacej skali stopni:

ocena stowna ocena cyfrowa skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2. Oceny biezace mogg dodatkowo by¢ uzupetione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceng¢ s$rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czgstkowych
otrzymanych z przedmiotow ksztatcenia ogolnego i zawodowego oraz religii/etyki.
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4. Ocena $rédroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 6 ocen czastkowych lub, w
przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu, 3 ocen czgstkowych.

5. Oceng zachowania §rodroczng 1 koncowg ustala si¢ wedtug nastepujacej skali stowne;:

- wzorowe (skrét: wz);

- dobre (skrét: db);

- poprawne (skrot: pop);

- nieodpowiednie (skrét: ndp);

- naganne (skrot: ng).

3. Srédroczna i roczna ocena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegodlnosci:

- funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym, zaktadowym i poza nim;

- stopien zaangazowania w realizacje IPR ucznia;

- respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptyw na:

- oceny z zaje¢ edukacyjnych;

- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest oceng ostateczng, ale musi by¢
wczesniej skonsultowana z wychowawca-patronem i nauczycielem praktycznej nauki
zawodu.

§ 34

Procedura ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania:
1. Ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu Rady

pedagogicznej szkoty:

a) w trakcie roku szkolnego, po zmianie rozporzadzenia MEN w sprawie warunkow i
sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz przeprowadzenia
sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach,

b) w trakcie roku szkolnego, przy zmianie typéw szkot,

C) po zakonczeniu roku szkolnego, na podstawie pomiaru i na wniosek nauczycieli.

§35
Klasyfikowanie:
1. Klasyfikowanie s$rodroczne i roczne (koncowe), polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym okresie lub roku szkolnym z zaje¢ dydaktycznych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania,
wedtug obowigzujacej skali ocen.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza
si¢ raz w ciggu roku, w styczniu, z koncem okresu I, a klasyfikowanie roczne (koncowe)
przeprowadza si¢ w czerwcu.
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3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rdédrocznej (okresowej) stwierdzono, ze poziom osiggni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzsze] (okresie programowo wyzszym), szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.
4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
5. Nie pozniej, niz na 7 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poszczegodlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
6. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjng $rédroczng lub
roczng wystawia Dyrektor szkoly w porozumieniu z zespotem przedmiotowym oddziatu.
7. Tryb ustalania oceny z zachowania:
1) na 14 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiajg swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniow danej klasy;
2) ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow i
nauczycieli.
8. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) uczen moze uzyska¢ wyzsza, niz przewidywana, roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych po zlozeniu osobiscie lub przez rodzica/opiekuna prawnego pisemnego
wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 7 dni od chwili ogloszenia
propozycji oceny koncowe;j;
2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych;
3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi, niezb¢dnymi do uzyskania poszczegodlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i
informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.
9. Uczen moze uzyska¢ wyzsza, niz przewidywana, roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica/opiekuna prawnego pisemnego wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje
decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o
rozstrzygnigciu.
10. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;.
11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
12. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
13. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow/opiekundéw prawnych, ztozony do Dyrektora szkoty. Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
14. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
15. O ocenach $rédrocznych i rocznych oraz o Osiggnigciach ucznia powiadamia si¢
rodzicow/opiekunoéw prawnych w nastepujacy sposob:
- na biezgco podczas odwiedzin rodzicéw/opiekunow w zaktadzie przez pelniacego dyzur
cztonka kadry kierowniczej zaktadu;
- dwa razy w roku szkolnym w formie pisemnej (na zakonczenie I okresu pisemny wykaz
ocen $rodrocznych i ocena opisowa zachowania i na zakonczenie roku szkolnego —
swiadectwo szkolne ucznia).
§36
Egzamin klasyfikacyjny:
1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne
zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od
dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje¢ w sktadzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okre$lonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.
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6. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej lub
na prosbe¢ jego rodzicow/opiekunéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin kwalifikacyjny.

7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu
(przedmiotoéw) wyznacza, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami
termin egzaminu klasyfikacyjnego. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w | okresie,
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ciggu dwoch pierwszych tygodni okresu 1. W
przypadku ucznia nieklasyfikowanego w 11 okresie egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢
przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego, nie pézniej jednak, jak do konca pierwszego
tygodnia wrzesnia.

8. Do egzaminéw klasyfikacyjnych, wymienionych w pkt.1, 2 stosuje si¢ przepisy zawarte w
pkt. 2 i 6 dzialu egzaminy poprawkowe.

9. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych, uczen lub jego rodzice /prawni
opiekunowie, moga odwotac si¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu do Dyrektora szkoty,
ktory powotuje komisje egzaminacyjng w sktadzie:

- Dyrektor — jako przewodniczacy,

- egzaminatorzy przedmiotow obowigzkowych przewidzianych planem nauczania
odpowiedniej klasy z zastrzezeniem, ze komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje
wychowania fizycznego i praktycznej nauki zawodu.

10. Tryb przeprowadzania komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego w ciagu jednego dnia,
ustala Przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z wychowawca-patronem ucznia oraz
nauczycielem przedmiotu.

11. Od co najwyzej trzech ocen niedostatecznych ustalonych w wyniku komisyjnego
egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie, moga odwota¢ si¢
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, ktory powotuje komisje przeprowadzajaca
egzamin sprawdzajacy. Od ocen ustalonych przez komisj¢ odwotanie nie przystuguje.

§ 37
Egzamin poprawkowy:
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zaje¢. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z wigcej, niz dwoch zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i1 formie okre$lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
wychowania fizycznego 1 praktycznej nauki zawodu, z ktérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych. Nauczyciel, u ktorego uczen zdaje egzamin
poprawkowy, przekazuje uczniowi zakres materialu do przygotowania si¢ do egzaminu
poprawkowego.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly nie p6zniej, niz w ostatnim
tygodniu przerwy w zajeciach dydaktycznych szkoty.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

- Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy;

- nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel wchodzacy w sktad komisji jako egzaminujacy, moze by¢ zwolniony z prac
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminacyjng innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad
komisji, termin, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapi do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez
Dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ z
zastrzezeniem zawartym w § 38 pkt. 3 [Promowanie] niniejszego Statutu.

§38
Promowanie:
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania danego typu szkoty uzyskat oceny
klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi, ktdry uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng
oceng uzyskang z tych zajec.
3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
3. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w punkcie 1, nie otrzymuje promocji i
powtarza tg samg klasg.

§39
Ukonczenie szkoly:
1. Uczen konczy Branzowg Szkote I Stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,
uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w
wyniku egzaminu poprawkowego).
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2. Uczen konczacy szkole otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty. Ponadto otrzymuje
dyplom potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji zawodowych po uprzednim przystgpieniu do
egzaminu potwierdzajacego te kwalifikacje organizowanego przez Okrgegowa Komisje
Egzaminacyjna.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE I OKRESU PRZEJSCIOWEGO

§ 40
1. Szkola uzywa pieczatki nagldwkowej o nastgpujacej tresci: Zakfad Poprawczy w
Jerzmanicach-Zdroju [adres, NIP, REGON, te., fax] Branzowa Szkota I Stopnia oraz duzej i
matej okraglej pieczeci urzedowej z ortem w koronie o treSci Branzowa Szkota I Stopnia w
Jerzmanicach-Zdroju.
2. W celu przeciwdzialania stygmatyzacji ucznidow szkoty i jej absolwentéw - na tablicy
urzedowej, na $wiadectwach oraz na pieczgciach i1 stemplach, ktéorymi opatruje sig
Swiadectwa i zaswiadczenia szkolne — pomija si¢ okreslenie ,, zaktad poprawczy”.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami
okreslonymi w Instrukcji kancelaryjnej Zakladu Poprawczego w Jerzmanicach-Zdroju.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzgdowania.
4. Szkola jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty
okreslajg odrgbne przepisy.

§41
1. W latach szkolnych 2019/2020 - 2021/2022 w Branzowej szkole I Stopnia organizuje si¢
odrebne oddziaty dla absolwentéw gimnazjum oraz absolwentow o$mioletniej szkoty
podstawowej.

§42
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.
2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie§¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.
4. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w czytelni biblioteki zaktadu poprawczego oraz na
stronie www.reso.pl
5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 3 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
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jednolitego Statutu.
6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

§43
1. W roku szkolnym 2017/18 w BS | St. w Jerzmanicach-Zdroju prowadzona jest Kkl. 11
Zasadniczej Szkoly Zawodowej, a Statut tej szkoly jest na czas tego roku szkolnego
zalacznikiem do niniejszego Statutu.
2. W roku szkolnym 2017/18 w Kl. II ZSZ prowadzi si¢ 2 kierunki szkolenia i ksztalcenia
zawodowego ze wzgledu na konieczno$¢ kontynuacji i1 dokonczenia ksztalcenia z
poprzedniego okresu edukacyjnego.
3. Uczniowie klasy II ZSZ otrzymuja $wiadectwa, ustalone dla zasadniczej szkoty
zawodowej, opatrzone pieczecia zasadniczej szkoly zawodowe;.
4. Do czasu wprowadzenia nowej podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
realizowana w BSI jest podstawa programowa ksztalcenia w zawodach ZSZ z zastosowaniem
dotychczasowych przepiséw zasadniczej szkoty zawodowe;.
5. Od dnia 1 stycznia 2020 r. ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych odbywac
si¢ bedzie w oparciu o nowg podstawe programow3 ksztatcenia w zawodach.

§44
1. Statut Branzowej Szkoty I Stopnia w Jerzmanicach-Zdroju opracowano na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 i 949
ogloszono dnia 11 stycznia 2017 r., obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2017 r.);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce Ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U z 2017 r., poz. 60);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425
z p6zniejszymi zmianami - Dz. U. 2015 r. poz. 2156, z 2016 r. poz. 35, 64 i 195, 668);

4. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 357);

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189.
tekst jednolity);

6. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U.
z 2016 r., poz. 1654 tekst jednolity);

7. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1817 ze zm.);

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649);

9. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2001 r. w sprawie
zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich (Dz. U. 2017 r., poz. 487 tekst
jednolity);

10. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 26 sierpnia 2004 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego w szkotach w zaktadach poprawczych i schroniskach dla
nieletnich (Dz. U. z 2004 r., Nr 188., poz. 1947);

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz.1575);
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.1534);
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2017 r., poz. 1578);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2017 r., poz.1658);

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek (DZ. U. z 2017r., poz.1611);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (DZ. U. z 2017r., poz.1611);

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot
(Dz. U. 2012 r., poz. 977);

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz. U z 2017 r., poz. 860);

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. z 20017 r., poz.1644);

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajqgcego kwalifikacje zawodowe (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1663);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. 2017 r., poz.1591);

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie
sposobu organizacji obstugi bibliotecznej w zaktadach karnych, poprawczych i
schroniskach dla nieletnich oraz sposobu wspotdziatania bibliotek publicznych w
wykonywaniu tej obstugi (Dz. U. 2012 p0z.1238);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
Sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz.U.2011 r., Nr 161, poz.968);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 czerwca 2017r. zmieniajgce rozporzqdzenie w
sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2017 r., poz. 1239);
Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r., poz.1322);
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez p[publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekurnczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2017 r., poz. 1646);

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie Swiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 170 i poz. 1083).

2. Podstawy prawne ,,Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego™:

1.

2.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78,
poz. 483 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526);

28



ZAKLAD POPRAWCZY W JERZMANICACH-ZDROJU

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189).

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U.
z 2016 r., poz. 1654);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487 tekst jednolity);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2017 r. poz.
783 tekst jednolity);

Ustawa z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 957 tekst jednolity);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. z 2015 r. poz. 1249);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczqcych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach swiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zZycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1117);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajqcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly
policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 r., poz.1591);

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 wrze$nia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow uzywania wyrobow tytoniowych, w tym nowatorskich
wyrobow tytoniowych, lub papierosow elektronicznych na terenie jednostek
organizacyjnych lub organow podleglych lub nadzorowanych przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci i urzedu obstugujgcego Ministra Sprawiedliwosci a takze w
srodkach przewozu 0s6b uzywanych przez te podmioty (Dz. U. z 2017 r., poz.1706);

3. Statut Branzowej Szkoly I Stopnia w Jerzmanicach-Zdroju zostal przyjety Uchwala
Nr 8-2017/2918 Rady Pedagogicznej Szkél i Warsztatéw Szkolnych dnia 20. listopada

2017 r.
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ANEKS 2

DO STATUTU BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

W ZAKLADZIE POPRAWCZYM W JERZMANICACH-
ZDROJU

Jerzmanice-Zdroj 2020.
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Dziatajac na podstawie Uchwaty Nr 6 — 2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkot i Warsztatow
Szkolnych w Zakladzie Poprawczym w Jerzmanicach-Zdroju z dnia 9 grudnia 2020 r. w
sprawie zmian w Statucie Branzowej Szkoty I stopnia w Zaktadzie Poprawczym w
Jerzmanicach-Zdroju wprowadza si¢ nastepujaca zmiang w Statucie:

§ 11"

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu.

1.Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidow postaw prospolecznych, umozliwiajac
uczniom udziat w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spoltecznym.
3. Szkota moze podja¢ wspoOtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktérych celem jest ksztalttowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym 1 wykluczonym.

4. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidw  wymagajacych  szczegdlnego wsparcia wrozwoju lub  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia.
4.Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczna.

5. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i
realizacj¢ w szkole, prowadza nauczyciele w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow (opiekunéw prawnych) lub po ztozeniu o$wiadczenia woli uczestnictwa w
wolontariacie (uczniowie petnoletni).

7. Wolontariusz to osoba, ktdra ochotniczo i1 bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego srodowiska naturalnego.

8. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
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ktory nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.
9. Dzialalno$¢ uczniow w ramach wolontariatu w czasie wolnym od nauki szkolnej

organizuja wychowawcy internatu 1 jest to uregulowane odrebnymi postanowieniami.
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